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Zur Sterbe- und Trauerbegleiterin

3 ist Leiterin bei TABEA e.V., einer Beratungsstelle fiir Trauernde. Erstmalig
bletet der Verem in dlsem Jahr eine eineinhalbjihrige berufsbegleitende Fortbildung zum/zur Sterbe- und
Trauerbegleiterin an. Die Fortbildung richtet sich auch an Hebammen

_er TABEA e.V. mit seiner Be-
. ratungsstelle fiir Trauernde
- bietet in Liineburg alleine
* und in Berlin in Kooperati-
on mit der Akademie fiir Gesundheits-
und Sozialberufe (AGS) eine bisher
einzigartige Weiterbildung im Bereich
Sterbe- und Trauerbegleitung an, die
vom TABEA e.V. speziell fiir die Be-
diirfnisse von Mitarbeiterlnnen des Ge-
sundheitswesens konzipiert worden
ist. Sie schlieft an die im medizini-
schen Grundberuf erworbenen Fahig-
keiten an und hat die Strukturen des
Gesundheitswesens im Blick.
Weiterbildungsziel ist die theoreti-
sche, personliche und praktische Qua-
lifizierung der Teilnehmerlnnen zu
ethisch-reflektierter hilfreicher Beglei-
tung sterbender und trauernder Men-
schen unter Achtung eigener und
struktureller Grenzen. Die Teilnehme-
rinnen werden ermutigt, ihre Selbst-
reflexionsfahigkeit als Voraussetzung
zur Selbstpflege und Privention be-
rufsbedingter Krankheiten sowie zur
Qualitdtssicherung ihrer Arbeit zu er-
weitern, und personlich hilfreiche
Methoden kennen und anwenden zu
lernen.

Hebammenrelevante
Fragestellungen

“Es wird in verschiedenen Weiterbil-
dungsabschnitten speziell auf die fiir
Hebammen so wichtigen Fragestel-
lungen wie das Sterben und Bestat-
ten von Babys, die Begleitung verwai-
ster Eltern in Kreifsaal und Wochen-
bett sowie in Folgeschwangerschal-
ten eingegangen.

Das Umsetzen der erworbenen Fahig-
keiten im Berufsalltag sowie eine all-
gemeine Veranderung des Umgangs
mit sterbenden und trauernden Men-
schen soll zum einen erleichtert wer-
den durch die Praxisbegleitung der
Teilnehmerlnnen im Folgejahr der
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Weiterbildung, zum anderen durch
das Einbeziehen von Kollegen und
Vorgesetzten: So werden involvierten
Arbeitgebern - parallel zur Weiterbil-
dung - kostenfreie Informationsver-
anstaltungen und besonders kosten-
glinstige zweitdgige Fortbildungsver-
anstaltungen fiir alle Auszubildenden
und Mitarbeiterinnen angeboten. Dies
soll auch dazu beitragen, dass eine
einseitige Spezialisierung oder das
Ubertragen dieser allgemein wichti-
gen Themen auf einzelne Mitarbeite-
rinnen verhindert wird.

Die Weiterbildung mit 320 Unter-
richtsstunden, die berufsbegleitend in
Blockseminaren stattfinden, beginnt
im jeweils im Mérz 2002 in Liineburg
und Berlin und endet im Juni 2003
mit einem Zertifikat zum/zur Sterbe-
und Trauerbegleiter/in beendet. Teil-
nehmen kénnen pro Weiterbildungs-
jahrgang 10 bis maximal 18 interes-
sierte Menschen, die vorwiegend im
Gesundheitswesen arbeiten.

Weitere Informationen und Anmel-
deunterlagen gibt es bei den Koope-
rationsparinern AGS-Berlin:

Vera Schatz, Tel. (030) 90 20 58 26
sowie bei TABEA e.V., Rehrweg 0,
21335 Liineburg: Annette Dobrosch-
ke-Bornemann, Telefon (041 31)
73 30 77 und im Internet unter
www. TABEA-eV.de @

Was ist TABEA e.V.?

Der TABEA e. V. basiert auf der christlichen Weltanschauung,
ist Mitglied im diakonischen Werk Berlin-Brandenburg und
anerkannter Trager der freien Jugendhilfe. Der Verein arbei-
tet tiberkonfessionell, interdisziplindr und tberregional.

Angebote

Beratung, Seelsorge, Psychotherapie, Mediation, Trauergrup-
pen, Wochenendseminare, Gedenkgottesdienste, Lichtthera-
pie, Leihbibliothek, Entspannungsangebote, Riickbildungs-
gymnastik fir verwaiste Babymiitter, Hilfe bei Bestattungen
von fehl- und totgeborenen Kindern, Patienten- und Betreu-
ungsverfiigungen, Beratung und Anleitung von Angehorigen
sterbender Menschen, Fort-/Weiterbildung fiir involvierte Be-
rufsgruppen, unter anderem zum/zur SterbebegleiterIn (be-
rufsbegleitend iiber eineinhalb Jahre

Erreichbarkeit
Telefonisch Montag bis Donnerstag von 8:00 bis 12:30 Uhr
und personlich nach Vereinbarung

Finanzierung

Der TABEA e.V. ist als gemeinniitzig und mildtétig anerkannt,
selbstlos tatig und verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwe-
cke. Der GroRteil der Arbeit wird iiber Spenden finanziert.
Die Teilnehmerlnnen von Beratungen und Gruppen beteili-
gen sich anteilig an den Kosten: Circa 10 DM je Gruppenstun-
de inkl. Verpflegung/Materialien, 50 DM fiir 60 bis 70 Minu-
ten Beratung,.
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